
事業者事業者ののみなさまみなさまに寄り添ってに寄り添って
「どうすればいいの？」「どうすればいいの？」ににお答えお答えします！します！

令和３年度経営指導実績６万７千件！商工会では、金融・税務・労働・取引・経理・情報化・その他経営上の
あらゆる悩みについて、きめ細かく相談に応じています。

行きます！ 聞きます！ 提案します！商工会は

瀬田商工会� 077-545-2137
大津北商工会� 077-572-0425
栗東市商工会� 077-552-0661
野洲市商工会� 077-589-4880
湖南市商工会� 0748-72-0038

甲賀市商工会� 0748-62-1676
安土町商工会� 0748-46-2389
日野町商工会� 0748-52-0515
竜王町商工会� 0748-58-1081
東近江市商工会� 0749-45-5077

愛荘町商工会� 0749-42-2719
稲枝商工会� 0749-43-2201
豊郷町商工会� 0749-35-2022
甲良町商工会� 0749-38-3530
多賀町商工会� 0749-48-1811

米原市商工会� 0749-52-0632
長浜市商工会� 0749-78-2121
高島市商工会� 0740-32-1580
滋賀県商工会連合会�
� 077-511-1470

　商工会は、地域事業者が会員となって、ビジネスやまちづくりのために活動を行う総合経済団体です。「商工会法」に基づいて
設立され、全国の市町村で約80万人の事業者（事業所の約60％）が加入しています。滋賀県には18の商工会があり、約１万４千
人の会員事業所で組織されています。地域の事業者が売上や利益を増やせるよう、経営発達支援事業に取り組んでいます。

ご相談はお近くの商工会まで 商工会は、経営支援事業を通じて事業者の明日に貢献します。

　美冨久酒造の創業は大正６年（1917年）、『美冨久』『三連星』の銘柄で知ら
れる日本酒の蔵元が、2021年９月、蔵カフェ『薫蔵（かぐら）』をオープン。
同社直売所に隣接する蔵を改装した空間で、滋賀の食と地酒の魅力を発信して
います。
　もともとコーヒーが好きで、いつかカフェスタイルの食べてくつろげる空間
を作りたいと考えていた藤居範行社長。長引くコロナ禍が影響し、取引先であ
る飲食店への販売が減少する中、これを転機ととらえ、自分たちで商品を提供

できる場所を作ろうと考えました。ちょうどその頃、国の事業再構築補助金が新設されるという情報を得て、商工会に相談。
申請、採択を受け、蔵の改装や人材確保、メニュー開発など準備を進め、念願のカフェをオープンしました。
　コンセプトは、滋賀の食材と地酒を楽しめる蔵カフェ。酒蔵の風情を感じられる落ち着いた空間の中で、蔵元直営なら
ではのメニューを提供しています。例えば、酒粕入りハンバーグや粕漬けステーキなど３種類あるランチプレートは、３
種類の滋賀の酒米を使ったおにぎり付き。酒粕くずもち、甘酒ソフトのパフェなどスイーツのほか、自社のお酒飲み比べ
セットもあります。
　藤居社長は、「事業のメインはお酒をつくり、飲んでいただくこと。ランチやスイーツを通して日本酒、酒蔵に触れ、

おみやげ購入につなげたい」と話し、「こんなお酒がほしい」、「この料理にはこのお酒が合う」な
ど、カフェの利用客からダイレクトに届く声も事業に活かしていきたいと考えています。
　「今年、創業105年を迎え、100年を超えて安定して事業ができています。次の100年も日本
酒を生業として事業を継続していけるよう、基礎となる土台づくりをしていきたい。その一つ
がカフェであり、お客様との交流を深め、趣向に合うものを開発し、継続、発展させていくこ
とが目標です」。

藤居 範行 社長

事業再構築補助金申請支援事例　～甲賀市商工会～
新事業「蔵カフェ」から日本酒の魅力を発信

美冨久酒造 株式会社
〒528-0025�滋賀県甲賀市水口町西林口3-2　【TEL】0748-62-1113　【FAX】0748-62-1173　【HP】https://mifuku.co.jp/

　藤居社長は青年部に15年所属し「異業種の横のつながりを通して新しい情報や経験を
得られている。１社ではできないことも、みんなでやれば広く大きなものを見ていける、
それが実現できるのも商工会の集まりだからこそ。もっと交流を深めたい」と話されて
います。今後もこうした商工会の強みを活かし、皆さんの事業展開、販路開拓につなが
る情報提供とご提案に努めてまいります。

支援担当職員の紹介
甲賀市商工会

担当：経営支援員 山田 美紗貴
甲賀市水口町水口5577-2

直売所併設の蔵カフェ
「薫蔵（かぐら）」

創業105年を経て、次の100年へ
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3 社員の意見を取り入れた
働き方改革制度を設定

外国人の採用や海外留学生の
インターンシップ受け入れ

障がい者の積極的な雇用

多様な人材の積極的雇用により、人と会社を育てて
きた代表の永井さん。新規雇用はもちろん、従業員
の働きやすい環境づくりにも力を注ぐ。平成27年度
には障害者雇用優良事業所として表彰を受ける。
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代表取締役 永井茂一さん

創業32年、不動産売買や賃貸の仲介・管理、不動産の活用など
を手がける企業。「快適環境を創造する」という理念のもと、社会・
地域への貢献として雇用の創出に力を入れるほか、多様な人材の
採用を積極的に行っている。

☎0120-73-6490
大津市衣川1-18-31

株式会社ピアライフ

関係しているSDGsはコレ
「SDGs（エスディージーズ）」とは、「Sustainable 
Development Goals（持続可能な開発目標）」の
略称であり、2015年9月に国連で開かれたサミット
で決められた、国際社会共通の目標のこと。

SDGsを意識して、
企業価値を高めよう！

What is SDGs ?

「みんなの生活を良くする安定した経済
成長を進め、だれもが人間らしく生産的
な仕事ができる社会を作ろう」をテーマ
にした開発目標のひとつ。

国と国の間、または国の中での不平等
を減らすための目標のひとつ。「年齢、性
別、障害、人種などによる社会・経済・政
治的な機会の不平や差別、慣習等をなく
すこと」を目指す。
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