
３つの課題解決 当協会が⽬指すＳＤＧｓ達成への⽬標 当協会の具体的な取り組み

ポストコロナの新常態で加速する社会的課題の解決に向けた中⼩企業のトライアルを、ＳＤＧｓ関連保証で応えます

経営者保証ガイドラインを活⽤し、経営者の思い切った事業展開や廃業後のリスタートを後押しします

時代に即したスタートアップ企業や経営基盤の脆弱な創業者を地域経済の新たな担い⼿として創出します

経営改善・事業再建はもとより業績悪化前に先⼿を打って相談に応じることで、持続可能な企業経営を⽀えます

⾦融機関や中⼩企業⽀援機関、地⽅⾃治体とのパートナーシップを深め、滋賀県経済の振興発展に貢献します

ダイバーシティ経営の⼀環として、専⾨外部研修への参加や管理職への登⽤機会の均等に努め、⼥性のエンパワーメントに注⼒します

誰もが分け隔てなく暮らせる社会を⽬指し、地域のＳＤＧｓに関連する活動に参画します

ＢＣＰの強化、⼤規模な災害、パンデミックが発⽣した時においても正常に機能するレジリエントな組織を⽬指します

県造林公社と提携したスキームを活かし、中⼩企業の設備投資においてＣＯ２ネットゼロを⽬指します

デジタル化を進め、業務の効率化や⽣産性の向上と同時に環境負荷の低減を図ります

グリーンボンドをはじめとした各種ＳＤＧｓ債の購⼊や地球環境・⼈・社会・地域にやさしいエシカル消費を推進します

令和4年4⽉1⽇策定
ＳＤＧｓ未来都市、滋賀県の⼀員として令和４年度、
持続可能な社会の実現に向けて以下のとおり取り組みます

循環共⽣型社会への
貢献

環境課題への
取り組み

社会課題への
取り組み 包摂性と強靭性を

両⽴した協会経営

経済課題への
取り組み

中⼩企業の持続可能な
経営に寄与する
信⽤保証

地域経済活性化に
向けた経営⽀援

関係機関との
パートナーシップ


