
 
求職活動を行う皆さまへ 

 

滋賀県信用保証協会 

 

当協会では、採用活動におけるあらゆるハラスメント行為の防止に取り組んでいます。  

求職者等の皆さまが安心して面談・選考等に臨むことができるよう、次の通りルールを定め、 

相談窓口を設けています。 

 

〇 採用活動におけるルール  

当協会の役職員が求職者等と接する際には、以下の事項を厳守します。  

① 時  間 ： 原則９：００～１７：００  

② 場  所 ： 当協会事務所又は公共の場所（大学・商業施設等）  

※ＷＥＢ会議システムによる実施を含む。  

③ 実施体制 ： 複数名で実施  

④ 連絡手段 ： 事務所固定電話番号または採用担当メールアドレスを使用  

※役職員から個人的な連絡は行わない。  

⑤ そ の 他 ： 私的な飲食・会食は行わない。採用活動等の一環として、飲食を伴う場合

であっても、業務上必要な範囲に限り、複数名で実施する。 

役職員個人のＳＮＳや連絡先の交換は行わない。  

 

〇 相談窓口について 

皆さまが求職活動を行う中で、当協会の役職員の不適切な言動により、不安や不快等を感じら

れた場合は、以下の相談窓口へご相談ください。  

ご相談には、プライバシーに十分配慮し、適切に対応します。なお、本窓口へのご相談が、選

考結果に影響することは一切ありませんので、安心してご相談ください。  

 

＜相談窓口＞  

担当部署 検査室 （ＴＥＬ）０７７－５１１－１３１０ 

 


